
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจึงก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการ
ประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบและการให้คะแนน
ทั้ง 2 ปัจจัย ดังนี้ 
 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

  
 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 
5 ความเสียหายตั้งแต่ 500,001 บาท ขึน้ไป 
4 ความเสียหายตั้งแต่ 300,001 บาท ถึง 500,000 บาท  
3 ความเสียหายตั้งแต่ 100,001 บาท ถึง 300,000 บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 
1 ความเสียหาย 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

หมายเหตุ : พิจารณาก าหนดตามบริบทงบประมาณ 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
3 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
2 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

หมายเหตุ : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1-2 , ระดับ 3 คือ ระดับความรุนแรง 1-3  
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 การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
  

Risk Score 
โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

1 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
2 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
4 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
5 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

  

ระดับความรุนแรงของความเสียงการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
  สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
  สีส้ม หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
  สีแดง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood  

(L) 
Impact  

(I) 
Risk Score  

(L x I) 

1 ความเสี่ ย งการทุจริ ต    
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เรียกรับโดยเฉพาะการ
ข อ อ นุ ญ า ต ก่ อ ส ร้ า ง
อาคาร / คอนโด บ้าน
จัดสรร / โรงงาน 

1 1 ต่ า 

เจ้าหนา้ที่ของรัฐ สมยอม 
ห รื อ มี ส่ ว น รู้ เ ห็ น กั บ
บุคคลหรือนิติบุคคลใน
การด าเนินการก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนย้ายอาคารโดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 

1 1 ต่ า 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood  

(L) 
Impact  

(I) 
Risk Score  

(L x I) 

  การใช้ดุ ล พินิจ ในการ
ตรวจสอบความครบถ้วน
ข อ ง เ อ ก ส า ร ไ ม่ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

3 2 ปานกลาง 

เจ้าหน้าที่มีการยกเลิก
ใบเสร็จรับเงินในระบบ
ท าให้การรายงานการรับ
เงินประจ าวันน้อยกว่า ที่
รับไว้จริ ง/รับ เงินและ
ออกใบเสร็จการรับเงิน
แล้วแต่ไม่น าเงินสด เช็ค 
น าฝากธนาคารในวันนั้น 
แต่น าฝากในภายหลั ง 
และอาจน า เ งิ น ไป ใช้
ส่วนตัวก่อน 

1 5 สูง 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก    
ค าร้องมีการลัดคิวให้กับ
ผู้ติดต่อราชการที่ เป็น
กลุ่มธุรกิจ 

4 1 ปานกลาง 

การตรวจสอบสถานที่ตั้ง
ที่ขออนุญาตประกอบ
กิจการ อาจมีการเ อ้ือ
ประ โยชน์ ให้ กั บผู้ ข อ
อนุญาต บางรายในกรณี
ที่ตั้งสถานประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

2 3 ปานกลาง 

ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต  อ า จ มี
คณะกรรมการบางท่าน
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อ นุ ญ า ต บ า ง ร า ย         
ที่ คุณสมบัติ ไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์

2 2 ต่ า 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood  

(L) 
Impact  

(I) 
Risk Score  

(L x I) 

2 ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
อ า น าจและต า แหน่ ง
หน้าที่ 

กา ร เปลี่ ย นแปล งข้ อ
กล่าวหา (ฐานความผิด) 
จากหนักเป็นเบา หรือ
จากเบาเป็นหนัก 

3 1 ต่ า 

การบิดผันข้อเท็จจริงใน
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญา 

1 1 ต่ า 

การใช้ดุ ล พินิจ ในการ 
อนุ มั ติ  ห รื อ  ย ก เ ว้ น
ร ะ เ บี ย บ ฯ  ที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์ มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 1 ต่ า 

ก า ร อ อ ก ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆ 
ที่ เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์  มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 2 ปานกลาง 

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
การชื้ อ  ขายต าแหน่ ง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ดี
ความชอบ การแต่งตั้ง 
โยกย้าย การด าเนินการ
วินัย เป็นต้น 

3 2 ปานกลาง 

ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น 
ผลประโยชน์  เ พ่ือรับ
พนักงานเขา้ท างาน 

3 3 สูง 

ใช้อ านาจน าการแจกจ่าย 
จัดการงบประมาณ ลง
พ้ืนที่ หรือจัดท าโครงการ 
ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ห รื อ มี ก า ร แ ล ก รั บ
ผลประโยชน์ในภายหลัง 

1 2 ต่ า 

ผู้บังคับใช้กฎหมาย น า
ตัวบทกฎหมายไปแสวง
ห าประโยชน์โดยมิชอบ 

1 1 ต่ า 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood 

(L) 
Impact 

(I) 
Risk Score 

(L x I) 

3 ความเสี่ยงการทุจริตใน
ความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เ ป็ น เ ท็ จ  เ ช่ น  ค่ า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่า
เบี้ ย เ ลี้ ย ง  ค่ าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

1 1 ต่ า 

การสืบราคาที่ก าหนดว่า
ต้อง ๓ ราย ขึ้นไป อาจ
ไม่มี การสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง 

3 2 ปานกลาง 

ในการก าหนด TOR การ
จัดชื้อ จัดจ้าง การจ้างที่
ปรึกษา ก ารออกแบบ
โครงสร้าง มีการก าหนด 
ขอบเขตงาน หรือ เนื้อ
งาน ที่เกินความจ าเป็น 
(Over Designs) เพ่ือให้
มีการประมาณการราคา 
ใ น ส่ ว น นี้ โ ด ย มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 ต่ า 

การจัดโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่แอบแฝง 
หรือที่เกินความจ าเป็น 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณที่ ไม่คุ้มค่ า 
โปร่งใส 

1 2 ต่ า 

ผู้รับจ้างขออนุมัติใช้วัสดุ
แ ต่ ไ ม่ ไ ด้ น า วั ส ดุ ที่ ข อ
อนุมัตมิาใช้ 

1 1 ต่ า 

มี ก า ร ใ ห้ สิ น บ น /
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

1 3 ปานกลาง 
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 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วน
ของเอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

การจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือ
ส าหรับประชาชน  

2 เจ้าหน้าที่มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินในระบบท า
ให้การรายงานการรับเงินประจ าวันน้อยกว่า ที่รับ
ไว้จริง/รับเงินและออกใบเสร็จการรับเงินแล้วแต่
ไม่น าเงินสด เช็ค น าฝากธนาคารในวันนั้น แต่น า
ฝากในภายหลัง และอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 

คณะกรรมการรักษาเงิน และเจ้าหน้าที่งบ
มาต้องตรวจสอบบัญชีรับ-จ่าย พร้อมจัดท า
รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบเป็นประจ า
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561 

3 การด าเนินการออกค าร้องมีการลัดคิวให้กับผู้
ติดต่อราชการที่เป็นกลุ่มธุรกิจ 

จัดให้มีบัตรคิวส าหรับประชาชนที่มาติด
ราชการ และจัดท ารายงานสรุปสถิติผู้มาใช้
บริการ 

4 การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ
กิจการ อาจมีการเ อ้ือประโยชน์ ให้กับผู้ขอ
อนุญาต บางรายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

แต่งตั้งคณะท างานประกอบด้วยเจ้าหน้าที่
หลายฝ่ายร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เ พ่ื อออกตรวจสถานประกอบการที่
จ าเป็นต้องขอใบอนุญาตด าเนินกิจการ 

5 การออกระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆ ที่เอ้ือ
ประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตรวจสอบอ านาจตามกฎหมายที่ใช้ในการ
ออกระเบียบ กฎหมาย และข้อสั่งการต่างๆ 

6 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การ
ชื้อ ขายต าแหน่ง การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการวินัย เป็นต้น 

การด าเนินงานตามมาตรการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และมาตรฐานจริยธรรม 

7 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงาน
เขา้ท างาน 

องค์กรมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

8 การสืบราคาที่ก าหนดว่าต้อง ๓ ราย ขึ้นไป     
อาจไม่มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง 

ตรวจเช็คย้อนกับยังรายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้เสนอราคา หรือสืบราคา 

9 มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

ผู้บริหารต้องประกาศ  นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

 หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ และรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ     
ฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  การแก้ปัญหา
การทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความ
ร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้       
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลดลง
เป็นอันดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เร่งด่วน 
 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ    
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินมาพัฒนาท้องถิ่นของ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลัก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลัก ขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิอบ ที่ก าหนดว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านป้องกันการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ เพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตาม
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม  สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบต่อ
สังคม  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลักต่อสาธารณชน 
 2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลักเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต            
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
 5. เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลักให้มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก อ าเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ  
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก  
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลักที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ท าให้ทราบทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตพร้อมแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน    
ให้การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลักสามารถด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และเจตจ านงของผู้บริหาร 
 2. ท าให้ทราบจุดอ่อน จุดเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต ตลอดจนการคิดค้นแนวทางในการแก้ไขปัญหา
การป้องกันการทุจริต และเป็นการเสริมสร้างมาตรการด าเนินงานให้เกิดระบบคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
 3. เกิดเป็นค่านิยมที่ดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคประชาสังคม ประชาชน ในการป้องกัน
การทุจริต เกิดแนวร่วมและขยายไปยังภาคส่วนต่างๆ เพ่ือเป็นเครือข่ายในการป้องกันการทุจริต 
 4. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต  
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลักสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 6. สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ช่วยเป็นเกราะป้องกันส าหรับองค์กรให้เกิดมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 


