
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
เรื่อง ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 

………………………………. 
 

  ตามประกาศ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ตลอดจนก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก จึงจัดท าประกาศข้อก าหนดและแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ถือเป็นแนวปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริธรรม ดังนี้ 
  ก.  จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎหมายและท านอง     
คองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
   (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่กระท าผิด 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ข.  จริธรรมทั่วไป 
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
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   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความมนุษย์ 
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
   

  โดยให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยึดถือข้อก าหนดและแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก เป็นแนวทางการปะพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการน าหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   สั่ง  ณ วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.2566 
  
 
    
 
     (นายสุดสาคร  ทองใบ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
 

 


