
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั 
เร่ืองหลกัเกณฑ์การสร้างขวญั ก าลงัใจ และการลงโทษพนักงาน                                                               

ในสงักดัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั 
 --------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองหลกั  ได้ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานส่วนต าบล  ในสงักดัโดยไดป้ระเมนิจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ในดา้น
การบรหิารงานของผู้บรหิารการบรหิารจดัการด้านทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานและ
แรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมนิได้สอบถามความคดิเหน็ในแง่มุมต่างๆ ในการท างานประกอบด้วย
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรบัผิดชอบของสภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวฒันธรรม
องค์กร ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชพีในองค์กรการรกัษาดุลยภาพระหว่าง
ชวีติการท างานและชวีติสว่นตวั ความพงึพอใจในการท างานโดยรวม 
 จากการประเมินด้งกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนกังานสงักดัขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหลกั  ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงันี้ 

1. การยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่าง ๆ เช่นการท างานดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
2. การมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลาการปฏบิตังิาน 
3. การมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานทีค่ลอดบุตรและกรณีพนกังานประสบภยัต่าง ๆ 
4. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืกรณีญาตแิละพนกังานเสยีชวีติ 
การลงโทษ 
1. การว่ากล่าวตกัเตอืนดว้ยวาจา 
2. การบนัทกึชีแ้จงตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
3. การมอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตัเินื่องจากการกระท าความผดิ 
4. การสัง่ลงโทษผูก้ระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 

 

ดงันัน้จึงให้พนักงานส่วนต าบลหนองหลัก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครดั 

 

  ทัง้นี้ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

                                 ประกาศ    ณ   วนัที ่  17  มกราคม  พ.ศ.2564 
                                                                                             

                                                                                

                    (นายสุดสาคร  ทองใบ) 
        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหลกั 


