
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
เร่ือง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 

 --------------------------------------------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.
2560 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับค าส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน ลงวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน หรือ พนักงานส่วนท้องถ่ินแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถ่ิน และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม 
  ในการน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก  จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบล  ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถ่ิน หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร  รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถ่ิน ประเภทท้องถ่ิน และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 
 ข้อ 1 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก” เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
 ข้อ 2 ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังน้ี 

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้

เป็นพนักงานส่วนต าบล 
(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงานต าแหน่งสาย

งานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน และบริหารท้องถ่ินให้ด ารงต าแหน่งในสาย
งานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 

/(5) การคัดเลือก..... 
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(5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ินและประเภทบริหาร
ท้องถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังตาม
วรรคหน่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.อบต.ก าหนด 

  ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                 ประกาศ    ณ   วันท่ี   19  มกราคม  พ.ศ.2565 
                                                                                             

                                                                                

                    (นายสุดสาคร  ทองใบ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
 
 
 
 
 



 
 


