
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั 
เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจ้าง พ.ศ.2565 

 --------------------------------------------------------------------- 
  ดว้ย ก.อบต. จงัหวดัอุดรธานี  ไดป้ระกาศหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจา้ง  ก าหนดให้
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหพ้นกังานจา้งในองคก์าร
บรหิารสว่นต าบลหนองหลกั  ทราบโดยทัว่กนัก่อนเริม่รอบการประเมนิหรอืในช่วงเริม่รอบการประเมนิ 
 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหลกั  จงึประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของพนักงานจา้ง ส าหรบัรองรบัการประเมนิผลการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครัง้ที่ 1                 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มนีาคม 2565) ดงันี้ 

1. การประเมนิผลการปฎิบตังิานของพนักงานจ้าง  ให้ค านึงถึงระบบการบรหิารงานของพนักงาน
จา้งตาม 

หลกัการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจา้ง  โดยมอีงคป์ระกอบการ
ประเมนิและสดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ 

1.1  ผลสมัฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงานและคุณภาพ             
ของงาน ความรวดเรว็ หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยกัหรอืความคุม้ค่า 

1.2  พฤติกรรมการปฎิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะ 

ประจ าสายงาน โดยใหเ้ป็นไปตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ ให ้
เป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้งที ่ก.กลาง ก าหนด ไดแ้ก่ 

2.1  การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน เป็นการจดัท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมนิกบัพนักงานจ้าง 
ผูร้บัการ 

ประเมนิเกี่ยวกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบตัิงานที่ได้รบัมอบหมาย โดย
ตอ้งก าหนดตวัชีว้ดัการปฏบิตังิานและระดบัเป้าหมาย 

2.2  พฤติกรรมการปฎิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมนิผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะที่พนักงานจ้างต้องได้รบัการ
ประเมนิและสมรรถนะประจ าสานงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ ของพนักงานจา้งตามภารตกจิและพนักงานจา้ง
ผูเ้ชี่ยวชาญพเิศษ ทัง้นี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมนิผล
การปฏบิตังิานตามที ่                 ก.กลาง ก าหนด 

3. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนอง
หลกั ให ้

จดักลุ่มคะนนผลการประเมนิ เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น ด ีดมีาก พอใช ้และตอ้งปรบัปรุง โดยมเีกณฑค์ะแนน
แต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามที ่ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 



4. แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงาน ให้น าแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.
กลาง  

ก าหนดโดยอนุโลม 
 

  ทัง้นี้ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

                                 ประกาศ    ณ   วนัที ่  17  ตุลาคม  พ.ศ.2564                                                                                    

                                                                                

                    (นายสุดสาคร  ทองใบ) 
        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองหลกั 


