
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั  อ าเภอไชยวาน 

จงัหวดัอดุรธานี   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั   

อ าเภอไชยวาน   จงัหวดัอดุรธานี   
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหลกั  อ าเภอไชยวาน จงัหวดัอดุรธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
      ตามทีไ่ดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ  ITA  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองหลกั  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดม้กีาร

ด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดงัต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ขอ้เสนอแนะ 

1.น าขอ้มลูการ
ปฏบิตัติงิาน
เผยแพร่บน
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน 

1.ประชมุชีแ้จงทุก
ส่วนราชการทราบ
แนวทางด าเนินการ
ประเมนิ ITA 

2.แจง้ทุกส่วนน า
ขอ้มลูการปฏบิตัติิ
งานเผยแพรบ่น
เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลดั 

ม.ค.65- 
ม.ีค.65 

1.ประชมุชีแ้จงทุกส่วน
ราชการทราบแนวทางการ
ด าเนินการประเมนิ ITA ใน
การประชุมประจ าเดอืน
พนักงาน 

2.บนัทกึแจง้ทุกส่วนน า
ขอ้มลูการปฏบิตัติงิาน
เผยแพร่บนเวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน 

กรณีบุคคลากร
โอนยา้ยมาใหม่
ตอ้งแจง้ใหท้ราบ
ถงึมาตรการต่าง  
ๆ ของหน่วยงาน
ดว้ย 

2.เสรมิสรา้งความรู้
และความเขา้ใจใน
การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสท าใหต้อบ
ค าถามไม่ตรงตาม
ประเดน็ขอ้ค าถาม 

1.ประชมุชีแ้จง
พนักงานเจา้หน้าที่
และพนักงานจา้ง
ทราบหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางการ
ด าเนินการประเมนิ 
ITA  

2.ส่งเจา้หน้าที่
ผูร้บัผดิชอบการ
ประเมนิ ITAเขา้รบั
การอบรม 

ส านักงาน
ปลดั 

ม.ค.65-เม.ย.
65 

1.ประชมุชีแ้จงพนักงาน
เจา้หน้าที ่และพนักงานจา้ง
ทราบหลกัเกณฑแ์ละแนว
ทางการด าเนินการประเมนิ 
ITA ในทีป่ระชมุประจ าเดอืน
และแบ่งหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ในการจดัเตรยีมขอ้มลูในการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2.ส่งเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
การประเมนิ ITA เขา้รบัการ
อบรมตามโครงการของ
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จงัหวดัอุดรธาน ี

3.เขา้รบัการตรวจนิเทศผล
การปฏบิตัติงิานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จงัหวดัอุดรธานีเพื่อรบัทราบ
ปัญหาในการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

กรณีบุคคลากร
โอนยา้ยมาใหม่
ตอ้งแจง้ใหท้ราบ
ถงึมาตรการต่าง  
ๆ ของหน่วยงาน
ดว้ย 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ขอ้เสนอแนะ 



3.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานยงัไม่
ครอบคลุมครบถว้น
ทุกประเดน็ของแต่
ละงาน 

1.ก าหนดมาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้
ครอบคลุม ครบถว้น
ทุกประเดน็ของแต่ละ
งาน ดงันี้ 
-มาตรการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ 

-มาตรการใหผู้ม้ส่ีวน
ไดเ้สยีมส่ีวนร่วม 

-มาตรการป้องกนั
การรบัสนิบน 

-มาตรการป้องกนั
การขดักนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกบั
ประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักงาน
ปลดั 

ก.พ.65-พ.ค.
65 

1.ด าเนินการก าหนด
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหค้รอบคลุม
ครบถว้นทุกประเดน็ของแต่
ละงาน ดงันี้ 
-มาตรการเผยแพร่ขอ้มลู
สาธารณะ 

-มาตรการใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมี
ส่วนร่วม 

-มาตรการป้องกนัการรบั
สนิบน 

-มาตรการป้องกนัการขดักนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบั
ประโยชน์ส่วนรวม 

2.จดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความ
ร่วมมอืระหว่างนายก
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
กบัพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจา้งในสงักดั
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
หนองหลกั 

กรณีบุคคลากร
โอนยา้ยมาใหม่
ตอ้งแจง้ใหท้ราบ
ถงึมาตรการต่าง  
ๆ ของหน่วยงาน

ดว้ย 

 


