
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 .  ก า ร ส ร้ า ง
ฐ าน คว า มคิ ด
ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดท า
สื่ อประช าสั ม พัน ธ์
รณรงค ์
2 .  จั ดท าคู่ มื อแนว
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
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1.จัดอบรมปลูกฝัง
ฐ า น ค ว า ม คิ ด
แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ วนรวม เมื่ อวันที่ 
18 มกราคม 2566 
2.จัดท าสื่อเรื่องการ
แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม 
ประชาสั ม พันธ์ แก่
บุ ค ล า ก ร ทุ ฝ่ า ย
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ  เมื่อวันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 
3.จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบั ติ ใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมี
บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมประชุม เมื่อวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2566 

หากมี บุ ค ล าก ร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาในองค์กร
ให้แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว
นี้ 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2 .  เ ผ ย แ พ ร่
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์  โดย
จั ด ใ ห้ มี
ม า ต ร ก า ร
คุ้ ม ค ร อ งแ ล ะ
ปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

1. เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ให้
มากขึ้น และสะดวก
ต่อประชาชน 
2. จัดท าคู่มือส าหรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
3.แต่งตั้งคณะท างาน
รับเรื่องร้องเรียน และ
ประสานงานต่อใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ส านักปลัด ตอลดทั้งปี 1.เ พ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน 
2.ประชาสัมพันธ์ใน
ประชาชนได้รับทราบ 
3 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
4.มีมาตรการรับรอง
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลของผู้ร้องเรียน 
5.เตรียมสถานที่เป็น
ศูนย์ปฏิบัติการและ
ให้บริการประชาชน 

ก า ชั บ ใ ห้
คณะท างานรักษา
ข้ อ มู ล ข อ ง
ผู้ใช้บริการหรือผู้
ร้องเรียน ให้เป็น
ความลับที่สุด 

3 .  โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมเ พ่ือ
ยกระดับจิตใจ
ให้ตระหนักถึง
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

1. ประชุมวางแผน/
จัดท าโครงการ เสนอ
ผู้บริหาร 
2 . จั ด อ บ ร ม / ท า
กิจกรรม 
3. ถอดบทเรียนจาก
การอบรมสู่มาตรการ
การป้องกันการทุจริต 
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ยังไม่ได้ด าเนินการ  

4. ส่ ง เสริมให้
พนั ก ง านส่ วน
ต า บ ล 
ปฏิบัติงานเพ่ือ
ลดความเสี่ ย ง
ต่ อ ก า รทุ จ ริ ต 
และปลอดภั ย
จากการถูกชี้มูล 

1 .  ป ระ เ มิ นค ว าม
เสี่ยงทุกขั้นตอนของ
การปฏิบัติ 
2 .  ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม
พิ จ า ร ณ า ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในการลด
หรือขจัดความเสี่ยง 
3. จัดท าแนวทางใน
การปฏิ บั ติ ง านที่ มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 
4 .  จั ดท าคู่ มื อกา ร
ปฏิบัติราชการ และ
ให้ถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ตลอดทั้งปี 1 . ให้แต่ละส านัก/
กอง  ประ เมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
กิจกรรมที่ท าให้เกิด
ความเสี่ยง 
2 . ร วบ ร ว มข้ อมู ล 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
แยกแยะข้ อมู ล ให้
เ ป็ น ห ม ว ด ห มู่
เ ดี ย ว กั น  โ ด ย
เรียงล าดับจากความ
เสี่ยงสูงไปหาความ
เสี่ยงต่ า 
3.ประชุมหารือเพ่ือ
ห า วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร
จัดการกับความเสี่ยง
นั้น 
4 . จั ดท า คู่ มื อ ก า ร

1 .การประ เมิ น
ความ เสี่ ย ง ให้ ดู
ปัจจัยในปัจจุบัน 
2.หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาในองค์กร
ให้แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว
นี้ 



ปฏิบัติงาน 
 


